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关于节约节能工作的管理制度和规定
各幼儿园：

    为贯彻中央关于厉行勤俭节约、反对铺张浪费的精神和教育部《关于在中小学幼儿园广泛深入开展节约教育的意见》精神，进一步 加强勤俭节约的宣传教育活动，加强幼儿园节约节能的规范管理，营造“勤俭节约，人人有责”的良好氛围，使全体员工牢固树立节约光荣、浪费可耻的思想观念，努力形成制度、形成风气、形成习惯，自觉抵制奢侈浪费行为，真正推进幼儿园节约节能工作的深入开展。现根据我们集团的实际，特制定如下几点关于节约节能、勤俭办园的制度和规定：
     一、加强宣传教育，认识节约工作的重要性。
   （一）各幼儿园要高度重视节约节能工作，必须召开全员“节约节能、勤俭办园”动员宣传大会，学习贯彻中央关于厉行勤俭节约、反对铺张浪费的精神和教育部《关于在中小学幼儿园广泛深入开展节约教育的意见》精神，提高全体教职员工对节约节能、勤俭办园的重要性的认识。并通过宣传教育，进一步增强教职员工主人翁意识，使大家更加明白节能就是降耗，节约就是省钱，节约有限的资源和经费不仅与每个员工的利益息息相关，也是一个人修养内涵的体现。 
（二）教师要承担起教会幼儿节约就是教会幼儿生存、以俭养德的职业责任。要根据孩子的年龄特点，注重情感体验，开展丰富多采、生动有趣的、富有特色的节约节能活动。同时，将勤俭节约教育融进五大领域教学活动之中，挖掘教材的内在思想，精心设计教育活动，耐心引导孩子要节约一滴水、一张纸、一粒米、一度电，从小养成勤俭节约的良好习惯和优良品质。
（三）要大力弘扬勤俭节约是中华民族的美德和优良传统，以国学启蒙教育为载体，利用多种途径和形式，使幼儿园看得见图文并茂的节约节能宣传标语，听得到充满童真的崇尚节约的古诗歌谣。努力创良好的育人环境，形成节约光荣，浪费可耻，勤俭节约，人人有责的良好氛围。

 二、落实节约措施，形成节约工作的规范性。
    勤俭节约要坚持“从细节入手，抓大不放小”的原则，树立“变废为宝”的环保观念，发扬“再利用、循环利用”的环保精神，做到可用的不丢，够用的不添，能修的不换，可替的不买。

   （一）节约能源

    1.在卫生间张贴节约用水标志，每个人都要做到自来水龙头用毕即关，并将班级水龙头调到适合幼儿使用的小口径位置。要求幼儿洗手、漱口时不玩水，打肥皂、搓手时先关掉水龙头，漱口接半杯水等培养每个人节约用水的习惯。
    2.加强用水设备的日常维护管理，定期检查更换老化的供水管道。班级保育员要不定期对卫生间、盥洗室等加强巡查，发现水龙头存在损坏形象，要及时向园领导汇报。杜绝自来水滴、漏、冒、耗等“细水长流”现象发生。
    3. 要做到人走即关灯，人离提前关空调，使用空调之前要先关好门窗，空调和电风扇不同时使用。要按规定控制空调温度，夏季空调温度设置不得低于26℃，冬季空调温度设置不得高于20℃。
    4.在下班前和不使用电器设备时要关掉电源，减少电脑、电视机、打印机、饮水机等设备的待机耗能。在光线充足的情况下教师尽量利用自然光照办公，减少照明设备电耗。公共场所的照明关闭由相应的包干区负责人负责，杜绝“长明灯”的现象。    

    （二）节约物品

    1.一般情况使用双面打印和复印纸张，对使用过的打印纸、复印纸进行再利用，切实减少纸张消耗。幼儿绘画用纸一般不作他用；纸工活动使用手工纸，提倡使用报纸、广告宣传纸等废旧纸,严格控制各类色纸的使用量。
    2.办公用品的领取必须经登记，并要填写用途和数量，消耗品再次领取要采取以旧换新，做到物尽其用，按需领取。
    3．根据幼儿出勤实际情况及时上报用餐人数，把握好饭菜的量，保证幼儿吃饱而不浪费。要加强爱惜粮食、文明进餐教育，坚持开展“光盘”行动，逐步培养幼儿不剩饭菜、不挑食的良好习惯。

    （三）节约人员：

    各幼儿园要根据每班级、每岗位所需要的人员数进行科学合理配置；同时，对工作人员的岗位职责进行认真地核实认定，充分发挥每个人的才能和作用，更加科学合理地安排好员工的工作时间。对于明显存在工作量不足的教职员工也要予以适当调整，尽量避免人力资源的浪费现象。
    三、建立监督制度，推进节约工作的有效性。
   （一）幼儿园要把节约节能作为精细化管理的重要内容之一，并成立节约节能工作督查小组，对整个幼儿园的节约节能工作履行指导、督促和检查的职责，园长是第一责任人，分管后勤的副园长是具体负责人。每个班级、每个部门、每个岗位均要有负责人，切实落实节约节能工作的各项措施。

   （二）幼儿园对物品的采购和消耗品的使用要予以把关控制与科学管理，杜绝浪费现象。幼儿园要制订切实可行的节约节能管理制度，建立物品采购的审批制度、物品领取登记制度、节约节能专项督查制度、电器设备的使用管理制度等。做到以制度强化全体教职工的节能意识，每项资源的使用都要有计划、有记录，台账清晰，财产明了。

   （三）把节约节能工作融入师德建设工作之中，列入年终评先评优条件之中，纳入月工作绩效考核之中，使教职工逐渐形成节约节能的自觉行为。
“海不择细流，故成其大；山不拒细壤，方能成其高。”节约节能习惯的养成要靠日常的点滴行为的不断强化巩固，从每个人做起，从身边的小事做起，从举手之劳做起。希望通过以上举措,幼儿园形成人人参与、相互管理、相互监督的良好氛围，在日常工作中坚持厉行节约、杜绝浪费、加强管理、重视细微、降低成本、提高效率，以实际行动促进节约节能工作的深入开展，促进幼儿园可持续发展。
二〇一五年十月八日
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